
MARS
Du mercredi 06 au vendredi 09 mars : date limite d’inscription vendredi 05 janvier 2024
	CPH – Rédaction de jugement
	Public : Uniquement les Conseillers prud’hommes (CPH)

Objectifs :
· Maitriser les règles de rédaction d’un jugement
· S’entrainer à rédiger un jugement



Du mardi 05 au mercredi 06 mars : date limite d’inscription jeudi 04 janvier 2024
	INARIC
	Public : Tout utilisateur de l’outil INARIC

Objectifs :
· Connaitre les fonctionnalités de l’outil INARIC



Du mardi 12 au jeu 14 mars : date limite d’inscription jeudi 11 janvier 2024
	DS/RSS
	Public : Délégués Syndicaux (DS) ou Représentants de Section Syndicale (RSS)
Prérequis : FIME

Objectifs :
· Connaitre le rôle du DS et du RSS dans son entreprise et au sein des structures CFTC ; 
· Trouver les ressources et les moyens adéquats pour mener à bien ses missions syndicales et affirmer son positionnement ;
· Analyser les contextes et adapter son action syndicale en fonction des différents interlocuteurs en présence.




Du mardi 19 au jeudi 21 mars : date limite d’inscription jeudi 11 janvier 2024
	Communication écrite et numérique
	Public : Tout militant
Prérequis : FIME

Objectifs :
· Prendre conscience des éléments caractéristiques d'une communication sur un média « papier » et digital ;
· Découvrir le panorama des différents outils à disposition et choisir ceux qui sont le plus appropriés à ses besoins en communication ;
· ﻿Mettre la communication écrite et numérique au service de son action syndicale




Du lundi 25 au mercredi 27 mars : date limite d’inscription jeudi 25 janvier 2024
	FIME
	Public : Tout adhérent, mandaté ou élu CFTC

Objectifs :
· S'approprier le rôle du syndicalisme à travers l’histoire
· Se situer dans l’organisation interne de la CFTC
· S’approprier et mettre en pratique les valeurs et positions de la CFTC
· Identifier et différencier les mandats syndicaux et leur objet
· Savoir utiliser les ressources internes de la CFTC 





AVRIL
Du mercredi 03 au vendredi 05 avril : date limite d’inscription vendredi 02 février 2024)
	CSE « 50 salariés et plus »
	Public : Membres de la délégation du personnel et RS au CSE d’une entreprise de 50 salariés et plus (salariés de droit privé : entreprises, associations …)
Prérequis : FIME 

Objectifs : 
· Identifier les attributions d’un CSE d’une entreprise de 50 salariés et plus
· Connaitre les règles de fonctionnement d’un CSE d’une entreprise de 50 salariés et plus
· Cibler les moyens d’action utiles à l’exercice de ses missions et apprendre à les utiliser en situation en adoptant la posture adéquate face à l’employeur


	
	



Du mercredi 10 au vendredi 12 avril : date limite d’inscription vendredi 09 février 2024
	Handicap, inaptitude et maintien dans l’emploi
	Public : Représentants en entreprise (CSE, DS…) mandatés dans une instance traitant du handicap (CDCA, PRITH, CAP emploi…), adhérents ayant suivi la FIME et souhaitant s’impliquer sur le sujet

Objectifs :
· Elargir sa représentation du handicap et des personnes handicapées 
· Se repérer parmi les dispositifs et acteurs clefs du handicap et de la santé au travail
· Développer ses connaissances des éléments de base du droit du travail concernant le handicap
· Agir pour favoriser le maintien dans l’emploi d’un salarié
· Influer pour promouvoir une politique handicap via les instances représentatives, ainsi que les accords « handicap » en entreprise
· Porter la politique handicap CFTC dans les instances (paritaires, branche, interpro..)






Du mercredi 24 au vendredi 26 avril : date limite d’inscription vendredi 23 février 2024
	Handicap, inaptitude et maintien dans l’emploi
	Public : Représentants en entreprise (CSE, DS…) mandatés dans une instance traitant du handicap (CDCA, PRITH, CAP emploi…), adhérents ayant suivi la FIME et souhaitant s’impliquer sur le sujet

Objectifs :
· Elargir sa représentation du handicap et des personnes handicapées 
· Se repérer parmi les dispositifs et acteurs clefs du handicap et de la santé au travail
· Développer ses connaissances des éléments de base du droit du travail concernant le handicap
· Agir pour favoriser le maintien dans l’emploi d’un salarié
· Influer pour promouvoir une politique handicap via les instances représentatives, ainsi que les accords « handicap » en entreprise
· Porter la politique handicap CFTC dans les instances (paritaires, branche, interpro..)



MAI
Du mercredi 15 au vendredi 17 mai : date limite d’inscription jeudi 14 mars 2024
	CPH – « La Preuve » 
	Public : Uniquement les Conseillers prud’hommes (CPH) 

Objectifs : 
· Connaitre le rôle du juge prud’hommal en matière d’administration judicaire de la preuve
· Améliorer sa pratique de conseiller prud’homme CFTC dans l’appréciation des éléments de preuve et de la recherche de la vérité 





Du mercredi 22 au vendredi 24 mai : date limite d’inscription jeudi 21 mars 2024
	Droit : Exécution du contrat de travail
	Public : Tout militant 
Prérequis : FIME – Initiation au droit du travail 

Objectifs : 
· Identifier les changements survenus dans l’exécution du contrat de travail (maladie, accident, congés payés, congés spéciaux …) ;
· Expliciter ces cas de suspension du contrat de travail au regard de leur impact sur la rémunération ;
· Apprendre à lire un bulletin de paye simple pour vérifier le respect par l’employeur de ses obligations. 




JUIN
Du mardi 18 au mercredi 19 juin : date limite d’inscription mercredi 17 avril 2024
	I.TOOL (comptabilité)
	Public : Trésoriers, Trésoriers adjoints, Présidents des structures, Personnes en charge de la comptabilité dans les structures

Objectifs :
· Acquérir les connaissances de base de la comptabilité simplifiée pour la structure CFTC
· Maitriser les règles juridiques de base de la comptabilité (documents juridiques, procédures de délégation, documents)
· Produire les éléments et documents constitutifs d’une comptabilité 
· Acquérir l’utilisation de l’outil I. TOOL



Du mardi 25 au jeudi 27 juin : date limite d’inscription mercredi 24 avril 2024
	FIME
	Public : Tout adhérent, mandaté ou élu CFTC

Objectifs :
· S'approprier le rôle du syndicalisme à travers l’histoire
· Se situer dans l’organisation interne de la CFTC
· S’approprier et mettre en pratique les valeurs et positions de la CFTC
· Identifier et différencier les mandats syndicaux et leur objet
· Savoir utiliser les ressources internes de la CFTC 







SEPTEMBRE
Du mardi 10 au jeudi 12 septembre : date limite d’inscription mercredi 10 juillet 2024
	CSE ’50 salariés et plus »
	Public : Membres de la délégation du personnel et RS au CSE d’une entreprise de 50 salariés et plus (salariés de droit privé : entreprises, associations …)
Prérequis : FIME 

Objectifs : 
· Identifier les attributions d’un CSE d’une entreprise de 50 salariés et plus
· Connaitre les règles de fonctionnement d’un CSE d’une entreprise de 50 salariés et plus
· Cibler les moyens d’action utiles à l’exercice de ses missions et apprendre à les utiliser en situation en adoptant la posture adéquate face à l’employeur


	
	



Du lundi 16 au mercredi 18 septembre : date limite d’inscription mardi 16 juillet 2024 
	FIME
	Public : Tout adhérent, mandaté ou élu CFTC

Objectifs :
· S'approprier le rôle du syndicalisme à travers l’histoire
· Se situer dans l’organisation interne de la CFTC
· S’approprier et mettre en pratique les valeurs et positions de la CFTC
· Identifier et différencier les mandats syndicaux et leur objet
· Savoir utiliser les ressources internes de la CFTC 




Du mardi 24 au jeudi 26 septembre : date limite d’inscription mardi 23 juillet 2024
	Communication orale 
	Tout militant
Prérequis : FIME

Objectifs : 
· Prendre conscience des caractéristiques d’une situation de communication ;
· Découvrir les outils et méthodes d’une communication efficace ;
· Expérimenter les clés de l’expression orale 
· Mettre la communication au service de son action syndicale. 










OCTOBRE
Du mercredi 02 au vendredi 04 octobre : date limite d’inscription jeudi 01 aout 2024
	Droit : Rupture du contrat de travail
	Tout militant 
Prérequis : avoir suivi la formation « 3-4-1-Initiation au droit du travail »

Objectifs : 
· Expliquer les modes de rupture du contrat de travail et apprendre à traiter une situation de rupture (étude de cas)
· Déterminer les conséquences d’une rupture du contrat de travail en matière de droits du salarié et d’indemnisation
· Identifier les actions syndicales et les actions en justice de défense du salarié



Du mardi 08 au jeudi 10 octobre : date limite d’inscription mercredi 07 aout 2024
	RPS : Risques Psycho-sociaux
	Elus CSE et/ou membres de la CSSCT – Représentant de Proximité ayant des missions de santé, sécurité et conditions de travail
Prérequis : FIME

Objectifs : 
· Identifier les RPS comme risques professionnels ;
· Recenser les facteurs liés à l'activité de travail à l'origine des différentes catégories de RPS, les effets et les conséquences pour la santé ;
· Définir les actions de prévention primaire et les différencier des autres types d'actions de prévention ;
· ﻿Mettre en œuvre les moyens d'action de représentants du personnel en matière de prévention de RP. 




Du mercredi 09 au vendredi 11 octobre : date limite d’inscription jeudi 08 aout 2024
	Conseiller du salarié
	Conseillers du salarié
Prérequis : avoir suivi les modules « Initiation au droit du travail » et « Rupture du contrat de travail » ou disposer de connaissances de bases en droit du travail

Objectifs : 
· Identifier 
· Acquérir les bases de l’assistance du salarié lors de l’entretien préalable
· Maîtriser les procédures de licenciement et de rupture conventionnelle










Du mardi 15 au jeudi 17 octobre : date limite d’inscription mercredi 14 aout 2024
	CSE « 11 à 49 salariés »
	Public : Elus et membres d’un CSE d’une entreprise de 11 à 49 salariés, représentants de proximité (opérant sur des sites de moins de 50 salariés)
Prérequis : FIME 

Objectifs : 
· Identifier les attributions spécifiques d’un CSE d’une entreprise de 11 à 49 salariés et apprendre à résoudre des problématiques récurrentes liées à ses missions
· Connaitre les règles de fonctionnement d’un CSE d’une entreprise de 11 à 49 salariés et adopter la posture adéquate face à l’employeur
· Cibler les moyens d’action utiles à l’exercice de ses missions et apprendre à les utiliser en situation



NOVEMBRE
Du lundi 04 au mercredi 06 novembre : date limite d’inscription mardi 03 septembre 2024
	CPH - Juger des cas de harcèlement moral et sexuel
	Public : Uniquement les Conseillers prud’hommes (CPH)





Du mercredi 13 au vendredi 15 novembre : date limite d’inscription jeudi 12 septembre 2024
	RPS : Risques Psycho-sociaux
	Elus CSE et/ou membres de la CSSCT – Représentant de Proximité ayant des missions de santé, sécurité et conditions de travail
Prérequis : FIME

Objectifs : 
· Identifier les RPS comme risques professionnels ;
· Recenser les facteurs liés à l'activité de travail à l'origine des différentes catégories de RPS, les effets et les conséquences pour la santé ;
· Définir les actions de prévention primaire et les différencier des autres types d'actions de prévention ;
· ﻿Mettre en œuvre les moyens d'action de représentants du personnel en matière de prévention de RP. 









Du lundi 18 au mercredi 20 novembre : date limite d’inscription mercredi 18 septembre 2024
	FIME
	Public : Tout adhérent, mandaté ou élu CFTC

Objectifs :
· S'approprier le rôle du syndicalisme à travers l’histoire
· Se situer dans l’organisation interne de la CFTC
· S’approprier et mettre en pratique les valeurs et positions de la CFTC
· Identifier et différencier les mandats syndicaux et leur objet
· Savoir utiliser les ressources internes de la CFTC 




Du mardi 26 au jeudi 28 novembre : date limite d’inscription jeudi 26 septembre 2024
	CSE « 50 salariés et plus »
	Public : Membres de la délégation du personnel et RS au CSE d’une entreprise de 50 salariés et plus (salariés de droit privé : entreprises, associations …)
Prérequis : FIME 

Objectifs : 
· Identifier les attributions d’un CSE d’une entreprise de 50 salariés et plus
· Connaitre les règles de fonctionnement d’un CSE d’une entreprise de 50 salariés et plus
· Cibler les moyens d’action utiles à l’exercice de ses missions et apprendre à les utiliser en situation en adoptant la posture adéquate face à l’employeur





Classification : Internal

